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2 -— Os directores de servigo que se encontrem
no exercicio efectivo de fungdes de chefia transitam
para lugares de técnico assessor, sem prejuizo de con-
tinuarem a desempenhar as actuais fungbes até a
data de publicagio da Lei Orgénica do IPCP.

Ministério da Agricultura e Pescas, 7 de Setembro
de 1979. — O Ministro da Agricultura ¢ Pescas, Joa-
quim da Silva Lourengo.

MINISTERIO DO TRABALHO

e

Decreto-Lel n.* 392/79
de 20 de Setembro

A Constitui¢io da Republica Portuguesa reconhece
¢ garante, no seu artigo 13.°, a igualdade de todos
os cidaddos, com consequente recusa de privilégios
ou discriminagdes, fundados, nomeadamente, no sexo.

Subsistem contudo, na sociedade portuguesa, di-
versas formas de discriminagio que, a vérios niveis,
atingem a mulher e lhe impedem, de facto, a cida-
dania plena.

Tal discriminagdo encontra refiexos também no
mundo do trabalho, que persistem ndéo obstante se
encontrar constitucionalmente garantido o direito de
igual salario para trabalho igual — artigo 53.0, alf-
nea @) — e cometida ao Estado a tarefa de assegurar
que o sexo ndo funcione como limitagdo ao acesso
a quaisquer cargos, trabalhos ou categorias profis-
sionais — artigo 52.°, alinea a).

Pelo presente diploma visa criar-se, por um lado,
normas que definam o enquadramento legal adequado
a transposicio dos principios constitucionais para a
realidade do mundo ¢ do direito laborais e, por outro
lado, mecanismos de actuagdo que viabilizem a apli-
cagdo pratica de tais normas ¢ principios.

Nio se ignora que a igualdade efectiva de remu-
neragdo ird alterar sensivelmente a estrutura empre-
sarial de muitos sectores. Assim aconteceu em pafses
onde a média da diferenciagdo das remuneragdes efec-
tivas entre homens ¢ mulheres era inferior & actual-
mente existente em Portugal. Nesta matéria, a pratica
internacional aponta mesmo no sentido da aplicacdo
escalonada no tempo, em fases, dos dispositivos ten-
dentes a assegurar a igualdade efectiva. Na impos-
sibilidade, por imperativos constitucionais, de trilhar
este caminho, caberd 4 Comissdo para a Igualdade
no Trabalho ¢ no Emprego ir aperfeicoando os con-
ceitos de trabalho igual e de valor igual, de modo
a evitar sobressaltos & economia, sem nunca perder
de vista o objectivo final da real igualdade de facto
entre homens € mulheres no que respeita & totalidade
das condigbes materiais que rodeiam a prestagdo do
trabalho.

O regime que agora se cria representa ainda uma
aproximagio da legislagdo laboral portuguesa a outras
ordens juridicas, designadamente as de organizagbes
internacionais a que Portugal estd ou vira brevemente
a estar vinculado, e o aproveitamento de ensi.namentos
colhidos de fecundas experiéncias estrangeiras neste
dominio. ) )

A apreciagdo publica de que foi pb]ecto o pre-
sente diploma revelou que as associagdes sindicais

que, nos termos da Lei n.° 16/79, de 26 de Maio,
sobre ele se pronunciaram, aprovaram na generali-
dade o teor das suas disposi¢des, na linha do dispo-
sitivo constitucional, tendo apresentado numerosas
sugestdes e criticas de alteragdio na especialidade, que,
por representarem valioso contributo para o aperfei-
¢oamento substancial e formal do texto, foram aco-
lhidas, total ou parcialmente, em grande niimero,
com particular destaque para a alteragdo da compo-
sicio da Comissdo para a Igualdade no Trabalho
e no Emprego, em que passaram a ter assento os
parceiros sociais, e para a aplicacdo imediata e ndo
diferida do presente diploma.

Conscientes de que a igualdade consagrada na Cons-
tituigdo ndo serd alcangada por mera obra da lei,
tdo fundas sdo as raizes sociais, econémicas e poli-
ticas em que assenta a discriminagdo das mulheres,
confia-se, no entanto, que o presente diploma possa
vir a contribuir de forma significativa e decisiva
para a ndo discriminagdo das mulheres no trabalho.

Nestes termos:

Usando a faculdade conferida pela alinea a) do
ne° | do artigo 201.° da Constituicdo, o Governo
decreta o seguinte:

Artigo 1.°— 1 — O presente diploma visa garantir
as mulheres a igualdade com os homens em oportu-
nidades e tratamento no trabalho e no emprego, como
consequéncia do direito ao trabalho consagrado na
Constituicio da Repiblica Portuguesa.

2 — As disposigdes do presente diploma aplicar-
-se-d0 igualmente, com as necessArias adaptacoes, a
eventuais situacdes ou praticas discriminatérias con-
tra os homens.

Art. 2.° Para efeitos de aplicagdo do presente di-
ploma entende-se por:

a) Discriminagdo: toda a distingdo, exclusdo,
restrigio ou preferéncia baseada no sexo
que tenha como finalidade ou consequéncia
comprometer ou recusar o reconhecimento,
o gozo ou o exercicio dos direitos assegu-
rados pela legislagdo do trabalho;

b) Entidade patronal: qualquer pessoal, singular
ou colectiva, com capacidade para celebrar,
enquanto empregador, contratos individuais
de trabalho;

¢) Remuneragido: toda e qualquer prestagdo pa-
trimonial a que o trabalhador tiver direito
por for¢a de contrato individual de traba-
tho, com ou sem natureza retributiva, feita
em dinheiro ou em espécie, designadamente
a remuneracdo de base, diuturnidades, pré-
mios de antiguidade, subsidios de férias e
de Natal, prémios de produtividade, comis-
soes de vendas, ajudas de custo, subsidios
de transporte, abono para falhas, retribui-
¢do por trabalho nocturno, trabalho ex-
traordinério, trabalho em dia de descanso
semanal e trabalho em dia feriado, sub-
sidios de turno, subsidios de alimentagdo,
fornecimento de alojamento, habitagao ou
géneros;

d) Trabalho igual: trabalho prestado & mesma
entidade patronal quando sdo iguais ou de
natureza objectivamente semelhante as ta-
refas desempenhadas;
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¢) Trabalho de valor igual: trabalho prestado
a mesma entidade patronal quando as ta-
refas desempenhadas, embora de diversa na-
tureza, sdao consideradas equivalentes em
resultado da aplicagdo de critérios objecti-
vos de avaliagdo de fungdes.

Art. 32— 1— 0O direito ao trabalho implica a
auséncia de qualquer discriminagdo baseada no sexo,
quer directa, quer indirecta, nomeadamente pela re-
feréncia ao estado civil ou & situagdo familiar.

2 — N&o s3o consideradas discriminatérias as dis-
posi¢des de caricter temporario que estabelecam uma
preferéncta em razdo do sexo imposta pela necessi-
dade de corrigir uma desigualdade enquanto valor
social.

Art. 4.°— 1 —E garantido o acesso das mulheres
a qualquer emprego, profissio ou posto de trabalho.

2 — Salvo o disposto no artigo 8.°, sio consideradas
nulas ¢ de nenhum efeito as disposi¢cdes legais e re-
gulamentares, bem como as disposi¢des dos instru-
mentos de regulamentagdo ocolectiva de trabalho, dos
contratos individuais de trabalho, dos regulamentos
de empresa, dos estatutos de organiza¢Ses sindicais
ou de profissGes independentes e dos regulamentos
de carteiras profissionais, que limitem por qualquer
forma o acesso das mulheres a qualquer emprego,
profissio ou posto de trabalho.

Art. 5.°— 1 — Incumbe ao Estado promover, in-
centivar e coordenar acgbes de orientagdo e forma-
¢do profissional destinadas as mulheres, de acordo
com as suas motivagdes e as tendéncias do emprego.

2 — Na efectivagdo de tais acgdes serd dada pre-
feréncia aos grupos etarios 14-19 anos e 20-24 anos
sem qualificagdo ou diploma de escolaridade obriga-
toria e as mulheres educadoras tnicas.

3 —E garantido o acesso das mulheres, de acordo
com as preferéncias estabelecidas no nimero anterior,
aos cursos de formagdo profissional, em percentagem
a fixar anualmente por portaria do Ministro do Tra-
balho.

4 — A reintegracdo no emprego das mulheres que
interromperam a sua actividade profissional, quer
nos aspectos de orientagdo, quer na execugdo de
programas especiais de reciclagem e aperfeicoamento,
serd objecto de medidas adequadas.

Art. 6.° As entidades patronais devem assegurar
as trabalhadoras igualdade de oportunidade e de tra-
tamento com os homens no que se refere a formag#o
profissional em todos os niveis € modalidades.

Art. 7.°— 1 — Os antincios de ofertas de emprego
e outras formas de publicidade ligadas a pré-selec¢lio
e ao recrutamento ndo podem conter, directa ou in-
directamente, qualquer restri¢do, especificacdo ou
preferéncia baseada no sexo.

2 — O recrutamento para qualquer posto de tra-
balho far-se-4 exclusivamente com base em critérios
objectivos, ndo sendo permitida a formulagio de
exigéncias fisicas que ndao tenham relagdio com a pro-
fissdo ou com as condi¢des do seu exercicio.

3 — Nio constitui discriminagdo o facto de se con-
dicionar o recrutamento a um ou outro sexo nas
actividades da moda, da arte ou do especticulo,
quando tal seja essencial & natureza da tarefa a de-
sempenhar, tornando-a qualitativamente diferente
quando prestada por um homem ou por uma mulher.

Art. 8.°— 1 —S3o proibidos ou condicionados os
trabalhos que, por diploma legal, sejam considerados
como implicando riscos efectivos ou potenciais para
a funcdo genética.

2 — As disposigoes legais, regulamentares ou ad-
ministrativas previstas no numero anterior devem
ser revistas periodicamente em fungdo dos conhe-
cimentos cientificos e técnicos, e, de acordo com
esses conhecimentos, ser actualizadas, revogadas ou
tornadas extensivas a todos os trabalhadores.

Art. 9.°— 1 — E assegurada a igualdade de remu-
neragdo entre trabalhadores e trabalhadoras por um
trabalho igual ou de valor igual prestado & mesma
entidade patronal.

2 — As variagGes de remuneragdo efectiva nio
constituem discriminag8o se assentes em critérios
objectivos de atribui¢do, comuns a homens ¢ a mu-
lheres.

3 — Os sistemas de descrigio de tarefas ¢ de ava-
liagdo de fun¢bes devem assentar em critérios objec-
tivos comuns a homens ¢ mulheres, de forma a cx-
cluir qualquer discriminagio baseada no scxo.

4 — Cabe a trabalhadora que alegue a di--". "
cdo fundamentar tal alegagdo por referéncia ao iru-
balhador ou trabalhadores em relagdo aos quais se
considera discriminada, incumbindo 3 entidade pa-
tronal provar que as diferengas de remuneragio efec-
tiva assentam em factor diverso do sexo.

Art. 10.°— 1 —E garantido as trabalhadoras, nas
mesmas condigdes dos homens, o desenvolvimento de
uma carreira profissional que lhes permita atingir
o mais elevado nivel hierdrquico da sua profissdo.

2 — O direito reconhecido no nimero anterior es-
tende-se ao preenchimento de lugares de chefia ¢ a
mudanga de carreira profissional.

Art. 11.°—1—E vedado a entidade patronal des-
pedir, aplicar sangdes ou por qualquer forma pre-
judicar a trabalhadora por motivo de esta haver re-
clamado alegando discriminagéo.

2 — Até prova em contririo, presume-se abusiva
a aplicagdo de qualquer sangdo & trabalhadora, até
um ano ap6s a data da reclamag¢do fundada em dis-
criming#o.

3 — A violagdo do disposto no n.° 1 do presente
artigo confere a trabalhadora direito & indemnizacio,
nos termos gerais de direito, que acrescer4 a quais-
quer outras previstas na lei.

Art. 12.°— 1 —S&do nulas e de nenhum efeito as
disposi¢des dos instrumentos de regulamentagdo co-
lectiva na parte em que estabelecam profissdes e
categorias profissionais que se destinem especifica-
mente a pessoal feminino ou a pessoal masculino,
as quais se entenderdo como substituidas por dispo-
sigSes abrangendo ambos os sexos.

2 — S3o do mesmo modo nulas ¢ de nenhum efeito
as disposi¢des dos instrumentos de regulamentacgio
colectiva na parte em que estabelecam, para as mes-
mas categorias profissionais ou para categorias pro-
fissionais equivalentes, remuneragdes inferiores para
as mulheres, as quais sdo substituidas, de pleno di-
reito, pelas remuneragfes atribuidas aos homens.

3 — Para efeitos do disposto no numero anterior,
considera-se que a categoria profissional € a mesma
ou equivalente quando a respectiva descri¢io de fun-
¢Oes corresponder, respectivamente, a trabalho igual
ou de valor igual.
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4 — As convengdes colectivas de trabalho deverdo
incluir, sempre que possivel, disposigdes que visem
a efectiva aplicagdo das normas do presente diploma,
designadamente pela participagdo das associagdes sin-
dicais no recrutamento, selecgiio e formagido profis-
sional.

Art. 13.°— 1 —S@o nulas e de nenhum efeito as
disposi¢des dos instrumentos de regulamentagio co-
lectiva de trabalho na parte em que estabelecam
remuneragdes diferentes para os aprendizes do sexo
feminino relativamente ao mesmo grau de aprendi-
zagem medida em fungdo do decurso do tempo.

2 — Nos casos previstos na parte final no nimero
anterior, a remunerag¢do correspondente para os
aprendizes masculinos substitui de pleno direito a
que era estabelecida pela disposicdo ferida de nuli-
dade.

Art. 14.°— 1 —E instituida junto do Ministério
do Trabalho a Comissdo para a Igualdade no Traba-
lho ¢ no Emprego, com o objectivo de promover a
aplicagdo das disposigdes do presente diploma.

2 — A Comissdio serd composta por trés técnicos
de reconhecida competéncia, nomeados pelo Ministro
do Trabalho, um dos quais presidird, por dois repre-
sentantes da Comissio da Condigdo Feminina e por
trés representantes das associagbes sindicais e trés
representantes das associagdes patronais.

3 — A Comissdo serd assessorada por técnicos de
emprego designados pelo Secretario de Estado da
Populagdo e Emprego.

4 — A Comissdio terd um secretariado composto
por dois dos representantes do Ministério do Traba-
lho e por um dos representantes da Comissdo da
Condi¢io Feminina.

5 — Compete ao Ministro do Trabalho regulamen-
tar as condigbes de instalagio e funcionamento da
Comissdo e afectar-lhe os meios humanos € materiais
indispensiveis & prossecugdio das suas atribuicSes.

Art. 15.°— 1 — Compete & Comisséio para a Igual-
dade no Trabalho e no Emprego:

a@) Recomendar ao Ministro do Trabalho a adop-
¢io de providéncias legislativas regulamen-
tares ¢ administrativas tendentes a aper-
feicoar a aplicagdo das normas consignadas
no presente diploma;

b) Promover a realizagio de estudos e investi-
gac¢des, com o objectivo de eliminar a dis-
crimina¢io das mulheres no trabalho ¢ no
emprego;

©) Incentivar e dinamizar acgdes tendentes a di-
vulgar os objectivos do presente diploma;

d) Aprovar os pareceres que, em matéria de
igualdade no trabalho € no emprego, lhe se-
jam submetidos pelo secretariado;

e) Tornar piblicos, por todos os meios ao seu
alcance, casos de comprovada violagdo das
normas do presente diploma, desde que a
decisio seja tomada por unanimidade dos
seus membros ou mereca a concordincia
do Ministro do Trabalho.

2 — Compete ao secretariado:

a) Assessorar as entidades responsaveis pela ela-
boragdo dos instrumentos de regulamenta-
¢do colectiva de trabalho, com vista a
serem correctamente estabelecidas as corre-

lagbes entre as varias categorias profissio-
nais ¢ as remuneragdes que lhe correspon-
dem;

b) Emitir pareceres, em matéria de igualdade no
trabalho ¢ no emprego, sempre que solici-
tados pela Inspecgdo do Trabalho, pelo juiz
da causa, pelas associagdes sindicais e pa-
tronais, pela entidade encarregada de pro-
ceder a tentativa de conciliagdo em con-
flitos individuais de trabalho ou por qual-
quer interessado;

¢) Realizar visitas aos locais de trabalho ou so-
licita-las a Inspec¢do do Trabalho, com a
finalidade de comprovar quaisquer praticas
discriminatérias;

d) Assegurar o expediente da Comissdo, supe-
rintender nos respectivos servigos, repre-
senta-la e, em geral, garantir as condigdes
necessarias ao desenvolvimento da sua ac-
tividade.

3 — A competéncia conferida pela alinea @) do
nimero anterior serd obrigatoriamente exercida re-
lativamente as comissdes encarregadas de elaborar
portarias de regulamentagdo de trabalho.

4 — No exercicio da sua competéncia, o secreta-
riado podera solicitar informacdes e pareceres a qual-
quer entidade publica ou privada, bem como a co-
laboragdo de assessores de que carega.

5 —Em matéria de emprego, a Comissio deverd
articular as suas acgdes com o Conselho Nacional
do Plano.

Art, 16.°—1 — Poderdo ser intentadas junto dos
tribunais competentes as acgdes tendentes a fazer
aplicar as normas do presente diploma.

2 — O direito de acgdo @ que se refere o nimero
anterior serd exercido pelo trabalhador que se con-
sidere discriminado ou, se este assim o entender, pela
assoaiag¢do sindical que o represente.

Art. 17.°—1— Compete a Inspecgdo do Trabalho
fiscalizar a aplicagdo do presente diploma.

2 — As entidades referidas no artigo 43.° do De-
creto-Lei n.° 47/78, de 21 de Marco, que violarem
o disposto nos artigos 4.°, 6.°, 7.°, 8.°, 9.°, 10.°, 11.°,
12.° ¢ 13.° serdo punidas com a multa de 50008 a
100008 por cada trabalhadora em relagdo a qual
se verifique a infracgdo.

3 —Em caso de reincidéncia o limite minimo sera
elevado para o dobro.

4 — Quando da violagdo resultar um crédito para
a trabalhadora, o montante da multa serd graduado
entre o valor da remuneracdo em divida e o seu
dobro, nunca podendo ser inferior aos minimos fi-
xados nos n.>* 2 e 3.

5 — O produto das multas reverterd para o Fundo
de Desemprego.

Art. 18.° Quando na aplicagdo do disposto nos
artigos 4.°, 6.°, 7.°, 9.° ¢ 10.° a Inspec¢do do Tra-
balho tiver fundadas dividas quanto a eventual exis-
téncia de uma situagdio ou pratica discriminatdria,
s6 procederd ao levantamento do respectivo auto
apds prévio parecer da Comissdo para a Igualdade
no Trabalho e no Emprego.

Art. 19.°— 1— As disposi¢cdes dos artigos 12.° ¢
13.c s6 serdo apliciveis aos instrumentos de regula-
mentagdo colectiva de trabalho cujo processo de ce-
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lebragdo ou elaboragdo se inicie a partir do terceiro
més de vigéncia do presente diploma.

2 — Para efeitos do nimero anterior, considera-se
iniciado o processo pela apresentagdo de proposta,
no caso de convengdes colectivas de trabalho, ou pela
emissdo de despacho de constitui¢o de comissdo téc-
nica, no caso de portarias de regulamentag¢do de tra-
balho.

Art. 20.°— 1 — As relagdes de servico doméstico
¢ de trabalho domicilidrio serdo objecto de diploma
regulamentar auténomo, que poderd introduzir al-
teracOes ao regime do presente diploma se impostos
pela especificidade do sector a abranger.

2 — O presente diploma devera ser tornado apli-
cavel, no mais breve prazo, ao Estado, autarquias
locais, servigos municipalizados e instituigdes de pre-
vidéncia e aos trabalhadores ao seu servigo.

3 —Para efeitos do disposto no nimero anterior,
a Comissdo para a Igualdade no Trabalho ¢ no Em-
prego deverd, em colaboragdo com o >crvigo do Pro-
vedor de Justiga € com a Secretaria de Estado da
Administragdo Publica, estudar e propor as medidas
legislativas adequadas.

Art. 21.° Cabe aos governos das regides auténo-
mas proceder & criagd3o, a nivel regional, das estru-
turas adequadas a realizagdo dos objectivos do pre-
sente diploma, bem como propor as formas de ar-
ticulagio com a Comissdo prevista no artigo 14.° e
com as delega¢bes da Inspecg¢do do Trabalho.

Art. 22.° O presente diploma serd obrigatoriamente
revisto no prazo de dois anos.

Art. 23.°— 1 — S0 revogadas todas as disposigdes
legais, regulamentares e administrativas contrarias ao
livre acesso das mulheres a qualquer emprego, pro-
fissio ou posto de trabalho, incluindo as que se re-
ferem a critérios de selecgdo, qualquer que seja o
sector ou ramo de actividade, a todos os niveis da
hierarquia profissional.

2 —E revogado o n.° 2 do artigo 2. do Decreto-
-Lei n.° 47500, de 18 de Janeiro de 1967.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 31
de Julho de 1979. — Carlos Alberto da Mota Pinto —
Manuel Jacinto Nunes — Eusébio Marques de Car-
valho — Antonio Jorge de Figueiredo Lopes.

Promulgado em 31 de Agosto de 1979,

Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.
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MINISTERIO DOS TRANSPORTES
E COMUNICACOES

Decreto Regulamentar n.° 54/79
de 20 de Setembro

O Decreto-Lei n.° 46/76, de 20 de Janeiro, veio
permitir, através de despacho do Ministro das Finan-
¢as, a redugdo do imposto sobre a venda de veiculos
automoéveis ligeiros de passageiros destinados ao ser-
vigo de aluguer.

A orientagio dominante tem sido, no entanto, a
de a concessdo desse beneficio fiscal ficar sujeita a

condi¢do resolutiva de o veiculo objecto de redugdo
tributaria ndo ser alienado no prazo de cinco anos.

Sendo assim, impunha-se a preven¢do de eventuais
situagfes futuras em que tais veiculos, decorrido esse
prazo, pudessem ser livremente substituidos por ou-
tros do mesmo tipo e que igualmente beneficiassem
daquela redugdo, criando-se por essa via uma saida
desnecessaria de divisas, absolutamente incompativel
com a actual situagdo econémica do Pais.

Nesta conformidade, o presente diploma destina-se
a regulamentar o regime de substitui¢do desse tipo
de veiculos, criando mecanismos mais restritivos do
que os actualmente vigentes e que constam do ar-
tigo 17.°, §§ 5.° e 6.°, do Regulamento de Transportes
em Automoéveis, aprovado pelo Decreto n.c 37272,
de 31 de Dezembro de 1948.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alfnea ¢) do
artigo 202.° da Constituigdo, o seguinte:

Artigo 1.° Os veiculos ligeiros de passageiros ad-
quiridos para o servico de aluguer e que tenham
beneficiado de redugdo do imposto sobre a venda de
veiculos automoéveis nos termos do n.° 3 do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.°c 697/73, de 27 de Dezembro, com
a redac¢do introduzida pelo Decreto-Lei n.c 46/76,
de 20 de Janeiro, s6 poderdo ser substituidos decor-
ridos que sejam cinco anos a contar da data da
emissdo da respectiva licenga de aluguer, salvo quando
se trate de casos fortuitos ou de forga maior.

Art. 2.°—1— Apbs o decurso do prazo a que se
refere o artigo anterior, a Direc¢do-Geral de Trans-
portes Terrestres poderd autorizar a substitui¢do da-
queles veiculos, mediante requerimento fundamentado
dos interessados.

2 —Em caso de duvidas sobre o fundamento do
pedido, a Direcgdo-Geral de Transportes Terrestres
deverd ordenar a inspec¢do do veiculo substituendo,
a fim de se comprovar a necessidade da sua substi-
tuigdo.

Art. 3.° Este diploma entra em vigor no dia ime-
diato ao da sua publicagio.

Maria de Lourdes Ruivo da Silva Matos Pinta-
silgo — Frederico Alberto Monteiro da Silva.

Promulgado em 10 de Setembro de 1979.
Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.
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REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

Secretaria Regional dos Transportes e Turismo

Decreto Regulamentar Regional n.° 20/79/A

Condigbes eficientes de transito e a seguran¢a dos
utentes da estrada sdo factores com importancia cada
vez mais relevante na vida das comunidades, obri-
gando a uma constante e cuidada atengdo por parte
das entidades responsaveis.



